
1 

Светлана Смирнова 
Менеджер по кадровому 

администрированию и 

консалтингу 

Департамент 

сопровождения клиентов 
 

Светлана имеет более 10 лет 

опыта в сфере кадрового 

администрирования и кадрового 

консалтинга, контроля за 

процессом и качеством 

предоставляемых кадровых 

услуг. 

Тел.: +7 495 792 52 45 

Email:  svetlana.smirnova@mazars.ru 

Прежде чем стать членом команды Мазар, в 2000-

2009гг Светлана работала в должности Менеджера по 

персоналу крупного производственного холдинга 

Северо-Запада (штатная численность персонала 2 000 

чел). В 2009-2010гг. Светлана работала в должности 

Менеджера по персоналу в ведущей консалтинговой 

фирме. В 2010-2012 гг. в этой компании она становится 

Руководителем направления по подбору и 

предоставлению персонала,  экспертом-методологом по 

консультированию сотрудников группы и клиентов по 

вопросам трудового законодательства, кадрового учета, 

проведения кадровых аудитов и т.д. 

С 2012 - 2014 гг. Светлана продолжает работать уже в 

качестве Менеджера, в область работы входит: 

консультирование по сложным кадровым вопросам, 

описание бизнес-процессов (анализ, описание, 

оптимизация, построение общего центра 

обслуживания), непосредственное участие в 

консалтинговых проектах на территории крупнейших 

клиентов, организация проектов по кадровым аудитам и 

восстановлению документации с локальной 

удаленностью по регионам России, опыт прохождения 

аудиторских и кадровых проверок (аудита по ISO и 

информационной безопасности). 

В 2014 г. Светлана присоединилась к  команде Мазар. 
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Северо-Западная Академия 

государственной службы, 

направление Управление 

персоналом, специализация 

Менеджер, Переводчик. 

Повышение квалификации при 

корпоративном университете МГУ 

(рейтинг 50 из 2000 слушателей) 

Русский, английский 

36 лет 

18 лет опыта работы 
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Профессиональный опыт 
 
 Прежде чем стать членом команды Мазар, в 2000-2009гг Светлана работала в должности Менеджера по 

персоналу крупного производственного холдинга Северо-Запада (штатная численность персонала 2 000 чел). 

 

 В 2009-2010гг. Светлана работала в должности Менеджера по персоналу в ведущей консалтинговой фирме. В 

2010-2012 гг. в этой компании она становится Руководителем направления по подбору и предоставлению 

персонала и экспертом-методологом по консультированию сотрудников группы и клиентов по вопросам 

трудового законодательства, кадрового учета, проведения кадровых аудитов и т.д. 

 

 С 2012 - 2014 гг. Светлана продолжает работать уже в качестве Менеджера, в область работы входит: 

консультирование по сложным кадровым вопросам, описание бизнес-процессов (анализ, описание, 

оптимизация, построение общего центра обслуживания), непосредственное участие в консалтинговых проектах 

на территории крупнейших клиентов, организация проектов по кадровым аудитам и восстановлению 

документации с локальной удаленностью по регионам России, опыт прохождения аудиторских и кадровых 

проверок (аудита по ISO и информационной безопасности). 

 

 В 2014 г. Светлана присоединилась к команде Мазар. 
 
 
 
 
 
Опыт – более 14 лет в сфере кадрового сопровождения клиентов 
 

 Светлана имеет солидный опыт работы в сфере кадрового сопровождения клиентов, контроля за процессом и 

качеством предоставляемых кадровых услуг 

 

 
Образование 
 
 Северо-Западная Академия государственной службы, факультет Управления персоналом 

 Северо-Западная Академия государственной службы, факультет иностранных языков 

 Ежегодное повышение квалификации при корпоративном университете МГУ (текущий рейтинг 50 из 2000 

слушателей) 

 
Языки 
 
 Русский, английский  
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