
  

Комитет по трудовым ресурсам 

Круглый стол  

«Вовлеченность персонала: методы и HR-практики» 

Дата: среда, 27 июня 2018 года   

Время: 9.30 – 12.00 

Место проведения: Зал Стасов, Radisson Royal Hotel,  Невский пр., 49/2 

Модератор: Тимур Комаров, Региональный бизнес-партнер по персоналу 

коммерческих функций, PepsiCo 

Программа: 

09:00 – 09:30 – Регистрация. Кофе-брейк  

09:30 – 10:20 – Анна Дорогостайская, Директор по управлению человеческими 

ресурсами, International Paper Россия, Татьяна Синицына, Менеджер по организации 

работы с персоналом,  International Paper Россия: «Новые подходы к оценке 

вовлеченности персонала. Забота как основополагающий и ключевой элемент 

развития культуры вовлеченности»  

10:20 – 10:40 – Мария Белова, Директор по персоналу, АТРИА РОССИЯ: «Повышение 

вовлеченности сотрудников через улучшение кросс-функционального 

взаимодействия»  

10:40 – 11:00 – Андрей Красовский, HR Business Partner, Golden West region, Danone 

Russia: тема уточняется  

11.00 - 12.00 – Дискуссия с участием спикеров: 

o Светлана Орел, Manager, Customized Labour Market Surveys Practice, Antal, 

Russia: Результаты ежегодного исследования рынка труда (тема, спикер tbc) 

o Михаил Абгарян, Директор по продажам, Северо-Запад, АНКОР: «Курс на 

изменения. Повышаем вовлеченность персонала через создание Центра 

инноваций» 

o Станислав Кириллов, Управляющий пратнер Lingvoexpert, к.с.н: 

«Инструменты управления вовлеченностью в образовательных проектах» 

o Галия Сайфутдинова,  Руководитель отдела маркетинга, BDO Unicon 

Outsourcing: «Создание системы внутренних тренингов по результатам 

исследования вовлеченности» 

СПОНСОР КОМИТЕТА ПО ТРУДОВЫМ РЕСУРСАМ 

 


