
 

 Положение  

об участии предприятий Санкт-Петербурга в добровольном принятии 

обязательств по соблюдению принципов Зеленого кодекса  

Общие положения 

1. Зеленый кодекс предприятий Санкт-Петербурга (далее «Зеленый кодекс», 
Приложение 1) – это свод правил, объединяющий единомышленников, которые 
ведут бизнес ответственно и открыто и стремятся внести свой вклад в повышение 
экологического благополучия города Санкт-Петербурга.  

2. Зеленый кодекс не заменяет нормативные правовые акты Российской Федерации 
в сфере охраны окружающей среды. 

3. Зеленый кодекс направлен на то, чтобы предприятия не только строго соблюдали 
требования нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере охраны 
окружающей среды, но и всеми силами стремились превосходить эти требования.  

4. Предприятия Санкт-Петербурга принимают на себя обязательства добровольно 
следовать принципам Зеленого кодекса в целях улучшения экологической 
обстановки и формирования комфортных условий для жителей города. 

5. Компании, подписавшие Зеленый кодекс, обязуются вести свою деятельность 
в соответствии принципами экологической этики и положениями Зеленого кодекса. 

6. Инициаторами создания Зеленого кодекса являются Санкт-Петербургская 
Международная Бизнес-Ассоциация (далее «СПИБА») и постоянная комиссия по 
экологии и природопользованию Законодательного Собрания Санкт-Петербурга 
(далее «Комиссия»). 

Правила участия в подписании Зеленого кодекса 

7. До подписания Кодекса предприятия представляют в СПИБА на имя 
Исполнительного директора заявление в свободной форме на официальном 
бланке организации о желании присоединиться к Зеленому кодексу, 
подтверждающее соответствие бизнеса природоохранным нормативам 
Российской Федерации и готовность следовать указанным в Кодексе 
экологическим принципам.  

8. СПИБА имеет право отказать предприятию в подписании Зеленого кодекса 
в случае грубого нарушения предприятием природоохранных норм Российской 
Федерации. 

9. СПИБА консолидирует заявки от компаний. По итогам рассмотрения, не чаще 
одного раза в шесть месяцев, проводится процедура подписания Зеленого 
кодекса. 



Процедура подписания Зеленого кодекса 

10. Уполномоченный руководитель предприятия, допущенного к участию в подписании 
Зеленого кодекса, удостоверяет обязательство предприятия следовать принципам 
Зеленого кодекса своей подписью в Реестре компаний-участников (далее 
«Реестр»). 

11. Реестр ведется СПИБА и публикуется на интернет-сайте ассоциации. После 
подписания Реестра новыми компаниями СПИБА представляет копию Реестра 
в Комиссию. 

12. Каждой компании выдается копия Кодекса и свидетельство, удостоверяющее, что 
компания добровольно приняла на себя обязательство следовать принципам 
Зеленого кодекса (далее «Свидетельство»).  

13. Свидетельство выдается сроком на два года.  
14. Свидетельство может изыматься в случае грубых нарушений предприятием норм 

в сфере охраны окружающей среды.  
15. Текст Зеленого кодекса публикуется на сайте СПИБА по адресу 

https://www.spiba.ru/. 

Использование информации о подписании Зеленого кодекса 

16. Предприятия, подписавшие Зеленый кодекс, имеют право использовать данную 
информацию в любых целях в течение срока действия Свидетельства. 

Отзыв Свидетельства 

17. В случае появления у СПИБА информации о грубом нарушении предприятием, 
подписавшим Зеленый кодекс, природоохранных норм в течение срока действия 
Свидетельства СПИБА направляет руководителю предприятия уведомление об 
отзыве Свидетельства и исключении его из Реестра. Копия уведомления 
направляется в Комиссию. 

18. Предприятие, допустившее такое нарушение норм, теряет право использовать 
информацию об участии в подписании Зеленого кодекса с момента получения 
указанного уведомления. 

 

 

https://www.spiba.ru/

